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關於我，
我是誰

我是Leo
在大學都參在課外活動及社團，出社會後也投

入到課外活動工作，但因為環境過於平淡穩定

這樣的生活不適合我

因此轉換跑道
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WHO AM I

社團經驗

■ 台南應用科技大學  105級資訊管理系學會  會長

■ 台南應用科技大學  前浪領導精英工作坊  組員

■ 台南應用科技大學  107級畢業生聯合會  會長

■ 107年 全國大專院校優秀青年

工作經驗

■ 元培醫事科技大學  課外活動指導組組員

■ 弘光科技大學  USR大學社會責任辦公室專案人員

■ 僑光科技大學課外活動指導組組員

■ 冶金數位科技有限公司  產品企劃&專案經理

■ 星翰有限公司  專案總監



社團經驗
豐富的課外活動、社團活動改變了我

也成就了現在的我

我很高興也不後悔，因為社團改變了我很多
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RIGHT 
ATTITUD
ES

所有的改變都是重這屆開始

• 修正組織行政程序，讓組織行政更有效、統籌組織經費預算

• 辦理系內迎新、幹部訓練、系內週活動、歌唱比賽、萬聖節、聖誕節系

列活動

• 修正組織法規讓組織能夠依法行政

• 四、建立社團評鑑制度以及製作，從創系一來第一次榮獲校 內優等獎

• 五、卸任會長後持續輔導系學會並在 107年榮獲全國社團評鑑優等獎

105級資管系學會



RIGHT 
ATTITUD
ES

前浪領導菁英工作坊

加入這個組織讓我與更多人接觸，並辦理更多大型活動



RIGHT 
ATTITUD
ES

一、擔任隊長統籌各項事務

二、駐村將軍社區，將蘆筍下腳料製作出各項不同物品並研發商品附於

下腳料新生命

三、解決社區共聚問題辦理社區成果發表

四、榮獲第七屆大專生洄游農村 -銅獎

大專生洄游農村計畫



RIGHT 
ATTITUD
ES

一、安排各項畢業生拍照事宜規劃整學年組織預算、安排各月份

活動籌畫執行

二、辦理畢業生系列講座以及規劃全校師生 2千多位學生師長個

人、團體拍照

三、辦理畢業校園演唱會創下往年參加人數紀錄。

三、建立行政SOP，以及安排各部門行政程序

107畢業生聯合會會長



人 脈

可以認識到各式各樣的朋友，甚至在

聯合舉辦活動時，還有機會認識到外

校的同學、廠商等等，這段緣份，很可

能成為你日後可以活用的人際脈絡。

溝通問題解決

有效的溝通與協調，分成「對內」及「對

外」

如何解決，讓傷害降到最低，我覺得這

是個必須努力學習的課題

第二技能

社團中其實也是可以學習到專業能力

的，諸如攝影社、資訊社、商管社等等

，都可以培養很多不同的能力

領導能力

領導其實包含了前面所述的所有課題

，甚至同理心、換位思考、EQ、雪盲這

些都是很常見且難以跨越的障礙，並

非單指「帶領」這個動作。

經驗

                技能



社團經驗真的對

於新鮮人有幫助

嗎

很多人說花時間參加社團更本就是浪費時間，

不如去打工，真的是這樣嗎?參加那麼多社團對

於面試其實也沒有加分吧?
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社團經驗對新鮮人真的有用 ?

坦白說見仁見智



真正有用是你學習到且是把
這些技能帶在身上應用在職
場上的不同環境

機會是留給準備好的人



不同產業的企業對於面試所在乎的

社團的參與部分，在乎的重點可能比較不同，在乎的程度也不同。

新創公司

注重特質，軟實力會更重視人際

關係處理以及問題解決能力，團

隊小所以任務五花八門，重視你

的校園經驗，打工經驗

外商公司

比較重視「領導能力」居多。如果

在履歷上有列舉到相關的經驗，

在面試中好好發揮，那就會幫你

加分很多

傳統企業

更注重你的「專業技能」，以及你

是否是個「聽話」與「執行力高」

的新鮮人。



不同產業的企業對於面試所在乎的

社團的參與部分，在乎的重點可能比較不同，在乎的程度也不同。

不同產業的企業對於對於新鮮人來說，很多公司更關注技術能力，而不太在乎社團經驗；但也有

不少公司希望你分享社團中的經歷，藉此勾勒出你的人格特質，以便判斷你是否適合企業文化。

社團中的職銜並不是重點，關鍵在於你在社團中「實際完成了什麼」，以及「如何達成目標」。這才

是履歷中能吸引注意的部分，也是在面試中讓你脫穎而出的亮點。



增進自己的第二專長軟實力吧!
好好利用學校資源提升自己

參與社團或課外活動是真的能夠增進自己的最佳管道，並且能夠提升自己的軟實力

軟實力是在課堂上書本上所學不到得!

030201 社團 自治類 課外活動或系上計劃

｜康樂類

｜學藝類

｜服務類

｜學生會

｜畢業生聯合會

｜各系系學會

｜USR大學社會責任

｜U-start創新創業計畫

｜系上的計劃比賽

｜大專生洄游農村計畫

｜教育部青年發展署活動



職場經驗分享
分享一些職場經驗以及在職場該具備什麼樣的

心態，另外也分享資管系在職場上能夠做什麼

呢?
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Although Connie
He talked about having worked as a 
carpenter and how he liked to go 
fishing. He and Connie had no children, 

Cast

前端工程師
Front-End

Niki Wu

業界最常用的語言

MOVIE
S

SHORT 
FILMS

BEHIND THE 
SCENESS

Vue

COCOS



後端工程師
Back-End

業界最常用的語言工具

Node.Js Golan
d

JAVA mongo 
dB

redis



品質測試工程師
QA/QCEnginee

r
業界最常用的語言工具

Postman



網站可靠性工程師
SRE&DevOps

業界最常用的工具

PostmanK8sAWS雲端

GCP雲端Grafana Docker



專案經理
產品經理

Project Manager
Product Manager

業界最常用工具

Jira
Notion Trello

ClickUp
Figma



行銷企劃

DBA工程師

AI 工程師

數據工程師

AI溝通工程師

MIS工程師



新鮮人就該有新鮮人樣子

誠懇 謙虛 展現出自我的自信才能夠吸引到面試官

先去了解市場行情，確認自己的價值在哪以及有自信的去銷售你自己

對於新鮮人薪水不是優先考量!最先考量是環境以及職涯發展，蹲的越低跳得越高



新環境 新心態

保持著一顆善心，對於一切都要看在眼裡

不管你是新鮮人或者轉職到新環境，切記!保持空杯心態謙虛的面對所有人事物

因為在職場上你永遠不知道誰是你的貴人



THANKS
好好地走在自己的路上，不要迷失方向


